
 [논제 1] 
 개인이 사회에 미치는 영향의 정도가 높은 것부터 제시문을 나열하자면 (가), (라), (다), (나)
의 순서로 나열할 수 있다. 먼저 제기문 (가)에서는 개인의 선택원칙을 사회로 확장시켰을 때 
나타나는 긍정적인 효과에 대해 서술하고 있다. 제시문 (가)에서 나타나는 '공평한 관망자' 란 
완전히 합리적이고 이성적인 존재로, 사회 구성원 개개인의 다양한 욕구를 파악해 하나의 욕
구체제를 구성원들에게 적절히 분배한다. 그 결과 사회질서가 정립되고 구성원들의 만족감은 
최대가 된다. 따라서 제시문 (기)에서는 개인의 선택 방식이 사회 전반에 영향을 미치는 모습
을 제시하고 있기 때문에 개인이 사회에 영향을 미치는 정도가 가장 크다. 
 뒤이어 제시문 (라)에서는 '우의'를 가진 선한 사람들이 모여 도덕적인 사회를 구축하는 모습
을 제시하고 있다. 또 사회 공동체가 커진다고 집단적 이기주의로 전락하는 것이 아니라 우의
적인 개인의 특성이 사회 전반에 그대로 유지되는 모습을 통해, 개인의 특성이 곧 사회의 특
성으로 나타나는 모습을 보인다. 따라서 제시문 (라) 역시 개인이 사회에 미치는 영향이 큰 모
습을 보여준다. 하지만 '우의' 는 선한 사람이 절대 다수가 아닌 경우 발생하기 어렵기 때문에 
제시문 (가) 보다는 영향의 정도가 적다고 할 수 있다. 
 그리고 제시문 (다)에서는 도덕적이고 비이기적인 개인이 모인 사회가 구성원의 특성과는 달
리 비도덕적이고 이기적인 면모를 나타낼 수 있음을 보이고 있다. 이는 구성원 개개인의 충동
과 이기심이 모인 사회를 통제할 만한 강력한 수단이 부재함으로서 발생하게 되는 현상이다. 
따라서 제시문 (다)는 충동을 억제하는 개인의 힘이 사회에는 영향을 미치지 못하고 있기 때
문에 제시문 (가)와 (라) 보다는 개인이 사회에 미치는 영향력이 적다. 
 마지막으로 제시문 (나)에서는 개인이 사회적 정체성을 토대로 사고하고 행동하는 모습이 나
타나있다. 한 사회 안에서 개인은 여러 집단에 속하게 되고, 각 집단에서 물려받은 기대와 의
무를 충족시키기 위해 행동하게 된다. 따라서 제시문 (나)에서는 개인이 사회에 의해 완벽히 
통제되는 모습이 나타나고 있기 때문에 다른 제시문에 비해 개인이 사회에 미치는 영향력이 
가장 작다. 

 [논제 2] 
 제시문 (가)에서는 갈등 상황의 해결 방법으로 '공평한 관망자'적 태도를 제시하고 있다. 제
시문 (가)에서 '공평한 관망자'는 완전히 합리적이고 이성적인 존재이다. 그는 사회 구성원 각
자의 욕구를 파악하여 하나의 욕구 체계를 구성원 개인에게 알맞게 분배한다. 그 결과 사회 
구성원들은 각자의 요구에 부합하는 욕구과 욕구 충족 수단을 배정받기 때문에 욕구를 둘러싼 
갈등 상황이 원만히 해결될 수 있다. 
 제시문 (나)에서는 갈등 상황에 대한 해법으로 개인에게 사회에서 요구하는 적절한 기대와 
의무를 부여할 것을 제시한다. 사회 구성원들은 각자 특정한 사회 정체성을 지닌 사람으로 여
러 사회 집단에 속해있다. 그에 따라 사회 구성원들은 자신뿐만이 아니라 그가 속해있는 사회 
집단에도 이로운 행동을 해야한다는 의무와 기대를 물려 받는다. 그 결과 개인은 자신만의 이
익을 챙기기 위한 행동을 지양하게 될 것이기 때문에 구성원 개인이 요구하는 것들이 줄어들
어 사회 갈등 상황 또한 줄어들 수 있을 것이다. 
 제시문 (다)에서는 갈등 상황의 해결책으로 교육을 제시하고 있다. 제시문에서 개인은 행위를 
하기 전에 자신의 이익만이 아닌 타인의 이익을 고려하기도 하는 모습을 보인다. 그리고 그런 
과정을 통해 구성원 개인은 자신을 둘러싼 상황을 객관적으로 볼 수 있게 되고, 그 결과 자신
만의 이익을 추구하는 행위는 지양하게 될 것이다. 제시문 (다)에서는 그런 행위의 바탕이 되
는 동정심과 배려심은 교육을 통해서 길러질 수 있다고 주장한다. 따라서 사회 구성원에게 교
육을 통해 동정심과 배려심을 길러준다면 사회 갈등 상황은 줄어들 것이다. 
 마지막으로 제시문 (라)에서는 갈등 상황에 대한 해법으로 사회 구성원 간의 우의를 제시하
고 있다. 제시문에 나타난 폴리스의 자유 시민들처럼 우의를 구현할 경우, 사회 구성원들은 
사회 이익에 대해 합의하고 협상하는 과정을 통해 공동의 의지를 구현하려 할 것이기 때문이
다. 또한, 우의적인 구성원들은 그렇지 않은 구성원들을 우의적으로 바꾸려 할 것이기 떄문에 
우의적인 구성원은 늘어나 결국엔 사회 전체가 공동 의지 구현을 중시하게 될 것이다. 따라서 
그 결과 사회 갈등 상황이 줄어들 수 있다.


